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В настоящем отчете используются следующие обозначения и 
сокращения: 

 
− ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» – государственное автономное учреждение 

дополнительного образования Новосибирской области «Областной центр 
развития творчества детей и юношества»; 

− ДООП – дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 
программы; 

− ДО – дополнительное образование; 
− ГИС «Навигатор ДОД НСО» – государственная информационная система 

«Навигатор дополнительного образования детей Новосибирской области»; 
− НУАЦ – Новосибирский учебный авиационный центр; 
− ОП им. О. Кошевого – образовательный парк имени Олега Кошевого; 
− РДЮ НСО – РЕГИОНАЛЬНЫЙ ДОМ ЮНАРМИИ Новосибирской 

области; 
− РМЦ ДОД НСО – Региональный модельный центр дополнительного 

образования детей Новосибирской области; 
− РЦ «Альтаир» – Региональный центр выявления и поддержки одаренных 

детей «Альтаир»; 
− Учреждение – государственное автономное учреждение дополнительного 

образования Новосибирской области «Областной центр развития 
творчества детей и юношей»; 

− ЦОД – Центр олимпиадного движения. 
___________________________________________________________ 

 
Самообследование проведено в соответствии с п. 3 ч. 2 ст. 29 

Федерального закона от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об 
утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 
организацией» (с внесенными изменениями и дополнениями, утвержденными 
приказом Минобрнауки России от 14.12.2017 № 1218), приказом 
Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей 
деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» 
(с внесенными изменениями и дополнениями от 15.02.2017, 06.05.2022, 
03.11.2022), Положением о порядке самообследования в 
ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ», утвержденным приказом Учреждения 
от 13.02.2018 № 75-В «Об утверждении локальных актов, обеспечивающих 
деятельность ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ»». 

Основанием для проведения самообследования явился приказ 
ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» от 04.03.2024 № 192-В «О проведении 
самообследования». 

Для проведения самообследования была сформирована рабочая группа 
в количестве 13 человек (приказ ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» 
от 04.03.2024 № 192-В). 

Итогом самообследования является данный отчет, состоящий 
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из 7 разделов:  
− раздел 1. Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности; 
− раздел 2. Роль ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» в формировании системы 

выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и 
молодежи на территории Новосибирской области; 

− раздел 3. Роль ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» в формировании 
воспитательного пространства Новосибирской области; 

− раздел 4. Анализ педагогического коллектива как условие эффективности 
реализации государственного задания и государственных программ; 

− раздел 5. Материально-техническое оснащение; 
− раздел 6. Показатели деятельности ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» за 2023 год; 
− раздел 7. Вывод по результатам самообследования. 

 
Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение  
образовательной деятельности  

 
1.1. Общие сведения об организации 

 

Полное наименование  Государственное автономное учреждение 
дополнительного образования Новосибирской 
области «Областной центр развития творчества 
детей и юношества» 

Сокращенное 
наименование  

ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» 

Учредитель Учредителем и собственником имущества 
Учреждения является Новосибирская область. 
Полномочия учредителя Учреждения в пределах 
установленной федеральным законодательством и 
законодательством Новосибирской области 
компетенции осуществляют Правительство 
Новосибирской области, департамент имущества 
и земельных отношений Новосибирской области и 
министерство образования Новосибирской 
области 

Год создания 01.04.2001 г.  
Местонахождение Юридический адрес: 630091, Новосибирская 

область, г. Новосибирск, ул. Крылова, д. 28 
Фактический адрес: 630091, Новосибирская 
область, г. Новосибирск, ул. Крылова, д. 28 
 
Учреждение имеет 6 структурных подразделений, 
расположенных по следующим адресам: 
1) Детский технопарк «Кванториум»: 630037, 

Новосибирская область, г. Новосибирск, 
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проспект Карла Маркса, д. 33, т. 8 (383) 319-00-
19, сайт kvantorium54.ru; 

2) ОП им. О. Кошевого: Новосибирская область, 
г. Бердск, пос. Новый, Речкуновская Зона 
Отдыха, д. 8, т. (383) 373-18-53, сайт koshevoy-
nso.ru; 

3) РДЮ НСО: 630005, Новосибирская область, 
г. Новосибирск, ул. Семьи Шамшиных, д. 110, 
т. 8 (383) 224-87-07, сайт rdunso.ru; 

4) РМЦ ДОД НСО: 630091, Новосибирская 
область, г. Новосибирск, ул. Крылова, д. 28, 
т. 8 (383) 383-32-41, сайт modnso.ru; 

5) РЦ «Альтаир»: 630090, Новосибирская 
область, г. Новосибирск, ул. Николаева, д. 12, 
т. 8 (383) 349-12-61, сайт altairdonso.ru;  

6) ЦОД: 630091, Новосибирская область, г. 
Новосибирск, ул. Крылова, д. 28, т. 8 (383) 224-
36-63, сайт olymp.detinso.ru 

Телефон/факс 8 (383) 211-08-55 
Адреса электронной 
почты 

ocrtdy@edu54.ru 

Адрес сайта detinso.ru 
ФИО руководителя Вершинин Роман Олегович 
Устав Действующий Устав ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» 

утвержден приказом министерства образования 
Новосибирской области от 06.02.2023 № 253 

Свидетельство 
о постановке на учет 
юридического лица 
в налоговом органе 

Серия 54 № 005109867, ИНН 5445256863, 
КПП 540601001, ОГРН 1085404016597 

Лицензия на 
осуществление 
образовательной 
деятельности 

Лицензия ЛО35-01199-54/00208803 от 30.08.2021 
выдана министерством образования 
Новосибирской области 
Срок действия: бессрочная (приказ министерства 
образования Новосибирской области 
от 27.12.2018 г. № 415-Л «О переоформлении 
государственному автономному учреждению 
дополнительного образования Новосибирской 
области «Областной центр развития творчества 
детей и юношества» приложения к лицензии на 
осуществление образовательной деятельности»). 
Согласно действующей лицензии Учреждение 
имеет право ведения образовательной 
деятельности по образовательным программам 
дополнительного образования детей и взрослых 

  

mailto:ocrtdy@edu54.ru
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1.2. Организационная структура 

 

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания 
принципов единоначалия и коллегиальности. В Учреждении действуют 
коллегиальные органы управления: 

− наблюдательный совет;  
− общее собрание работников; 
− педагогический совет; 
− совет Учреждения; 
− методический совет; 
− попечительский совет РЦ «Альтаир». 

Представительные органы работников (первичная профсоюзная 
организация) участвует в управлении Учреждением в соответствии с 
федеральными законами, иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, локальными нормативными актами учреждения. 

Вся нормативно-правовая база Учреждения соответствует 
федеральному и региональному законодательству в сфере дополнительного 
образования. 

Вместе с тем ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» в образовательном 
пространстве региона занимает одно из ведущих мест, т.к. обеспечивает 
реализацию комплекса мер, направленных на повышение доступности 
дополнительного образования, выявление, поддержку и развитие 
способностей и талантов детей и молодежи на территории Новосибирской 
области в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» 
национального проекта «Образование», Концепции развития 
дополнительного образования детей до 2030 года.  

Таким образом, Учреждение является многопрофильным и объединяет 
в своем следующие структурные подразделения: 
− финансово-экономический отдел; 
− административный отдел; 
− хозяйственный отдел; 
− информационно-медийный отдел; 
− учебно-методический отдел; 
− отдел кадров; 
− отдел закупок; 
− научно-аналитический отдел; 
− региональный модельный центр дополнительного образования детей 

Новосибирской области; 
− региональный центр по выявлению и поддержки одаренных детей 

«Альтаир»; 
− образовательный парк им. О. Кошевого; 
− центр олимпиадного движения; 
− детский технопарк «Кванториум», в том числе мобильный; 
− РЕГИОНАЛЬНЫЙ ДОМ ЮНАРМИИ Новосибирской области. 

 



7 
 

 
1.3. Образовательная деятельность 

 

Образовательный процесс в рамках государственного задания в 
Учреждении в 2023 году осуществлялся посредством реализации 
дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в рамках 
государственных услуг.  

Государственные услуги «Реализация дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих программ» были реализованы в 
двух структурных подразделениях: РМЦ ДОД НСО и РДЮ НСО. 

Образовательный процесс осуществлялся на основе ДООП, 
разрабатываемых педагогами дополнительного образования самостоятельно в 
соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 
программам в ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ», утвержденным приказом 
Учреждения от 30.12.2021 № 832-В.  

ДООП по внешнему оформлению, по внутренней структуре 
соответствовали установленным требованиям. 

В 2022-2023 учебном году было реализовано 37 ДООП социально-
гуманитарной, технической и физкультурно-спортивной направленностей ДО. 
Все ДООП реализованы в полном объеме.  

В реестр дополнительных общеобразовательных программ 
Учреждения на 2023-2024 учебный год внесено 20 ДООП, что на 17 ДООП 
меньше по сравнению с прошлым годом. Значительное снижение ДООП 
технической и спортивно-физкультурной направленности обусловлено 
перепрофилизацией в 2023 году НУАЦ в РДЮ НСО (таблица № 1).  

 

Таблица 1. 
Сравнительная характеристика реализуемых ДООП в рамках 

государственной услуги «Реализация дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ» 

(по направленностям и учебным годам) 
 

№ Направленность 

2022 -2023  
учебный год 

2023 -2024  
учебный год Динамика 

кол-во 
доля 

в массиве 
данных 

кол-во 
доля 

в массиве 
данных 

кол-во % 

1.  Социально- 
гуманитарная 13 35,2% 6 30,0% - 7 - 5,2% 

2.  Техническая 12 32,4% 10 50,0% - 2 - 17,6% 

3.  Физкультурно-
спортивная 12 32,4% 4 20,0% - 8 - 12,4% 

ВСЕГО 37 (100%) 20 (100%) - 17   
 

Таким образом, в 2023-2024 учебном году реализуются: 
− 10 (50,0%) ДООП технической направленности; 
− 6 (30,0%) ДООП социально-гуманитарной направленности; 
− 4 (20,0%) ДООП физкультурно-спортивной направленности. 
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Среди них 1 долгосрочная ДООП (срок реализации до 4 лет), 
35 среднесрочных ДООП (срок реализации от 1 до 3 лет) и 1 краткосрочная 
ДООП (срок реализации до 1 года). 

Запросов на обучение по индивидуальным учебным планам в 2023-
2024 учебный год Учреждением не получено. 

 
Согласно утвержденного государственного задания допустимое 

(возможное) отклонение от планового показателя объема государственной 
услуги, в пределах которых государственное задание считается выполненным, 
является 10%.  

Таблица 2. 
Результативность выполнения образовательной услуги за 2023 год 

 в рамках государственного задания 
 

Показатель, 
характеризующий 

содержание государственной 
услуги 

Показатель объема 
государственной услуги за 2023 год 

% 
выполнения 

услуги  
за 2023 год план факт 

ДООП социально- 
гуманитарной направленности 

27935,5 
человеко-час 

27958,0 
человеко-час 100,1% 

ДООП технической 
направленности 

31598,0 
человеко-час 

32725,0 
человеко-час 103,6% 

ДООП физкультурно-
спортивной направленности 

64050,0 
человеко-час 

64401,5 
человеко-час 100,6% 

 

Таким образом, данные, представленные в таблице № 2, 
свидетельствуют о выполнении объема государственного задания в полном 
объеме. 

За отчетный период (2022-2023 и 2023-2024 учебные годы), согласно 
ГИС «Навигатор ДОД НСО» по реализуемым ДООП в рамках 
государственного задания обучилось 1424 ребенка в возрасте от 6 до 18 лет, 
что на 545 обучающихся меньше, чем в 2022 году. 

 

Таблица 3. 
Характеристика контингента обучающихся  

в рамках государственных услуг 
(по направленностям и учебным годам) 

 

№ Направленность 
ДО 

Количество обучающихся по ДООП Динамика, 
% 2022 год 2023 год 

кол-во 
доля 

в массиве 
данных 

кол-во 
доля 

в массиве 
данных 

1. Социально- 
гуманитарная 502 25,5% 469 32,9% + 24% 

2. Техническая 370 18,7% 198 13,9% - 5,6% 
3. Физкультурно-

спортивная 1097 55,8% 757 53,2% - 10,9% 

ВСЕГО 1969 (100%) 1424 (100%)  
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Данные, отраженные в таблице № 3, свидетельствуют о снижении 
охвата детей ДООП технической и физкультурно-спортивной 
направленностей, что связано с перепрофилизацией НУАЦ в РДЮ НСО и как 
следствие изменениями целевых индикаторов РДЮ НСО. 

Доля потребителей, удовлетворённых качеством оказания 
образовательных услуг в рамках государственного задания в отчетный период 
составила 100%.  

Сохранность контингента за 2022-2023 учебный год (на 15.06.2023) 
составила 98,7% и за первое полугодие 2023-2024 учебного года (на 
31.12.2023) 92,05%. 

Выполнение программ составляет 100%. 
По результатам аттестации обучающихся в рамках государственного 

задания за 2022 – 2023 учебный год (на 15.06.2023): 
− 80% показали высокий уровень освоения программы; 
− 18% показали средний уровень освоения программы; 
− 2% показали низкий уровень освоения программы. 

По результатам аттестации обучающихся в рамках государственного 
задания за первое полугодие 2023 – 2024 учебного года (на 31 декабря 2023 
года): 
− 86,9% показали высокий уровень освоения программы; 
− 12,5% показали средний уровень освоения программы; 
− 0,6% показали низкий уровень освоения программы. 

Ежегодно в Учреждении проводится мониторинг эффективности 
программ, где учитываются следующие критерии: 
− востребованность программы (соотношение количества обучающихся в 

соответствии с утвержденной программой и количества обучающихся на 
момент проведения мониторинга); 

− средний процент обучающихся, которые продемонстрировали высокий 
уровень освоения программы по результатам итоговой аттестации 
(выставляли сами педагоги); 

− сохранность контингента обучающихся (в соответствии с приказами); 
− процент общественно-профессионального признания результатов 

(определялся по результативности участия в конкурсных мероприятиях – 
учитывался процент победителей и призеров от общего числа обучающихся 
и прибавлялись дополнительные проценты по уровню конкурсных 
мероприятий); 

− процент участия в конкурсных мероприятиях от общего числа обучающихся 
(в соответствии с приказами об участии в мероприятиях). 

Мониторинг эффективности программ показал, что:  
− в 2022-2023 учебном году по учреждению средний уровень эффективности 

программы составляет 81% (из них 47% технической направленности, 29% 
социально-гуманитарной направленности и 24% физкультурно-спортивной 
направленности) и низкий уровень эффективности программы составляет 
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19% (из них 75% социально-гуманитарной направленности и 25% 
физкультурно-спортивной направленности); 

− в первом полугодии 2022-2023 учебного года (на 31.12.2022) по 
учреждению высокий уровень эффективности программы составляет 25% 
(из них по 40% технической направленности и социально-гуманитарной 
направленности, 20% физкультурно-спортивной направленности), средний 
уровень эффективности программы составляет 55% (из них 45,5% 
технической направленности, 36,3% физкультурно-спортивной 
направленности, 18,2% социально-гуманитарной направленности) и низкий 
уровень эффективности программы составляет 20% (из них 50% 
технической направленности и по 25% социально-гуманитарной 
направленности и физкультурно-спортивной направленности). 

В 2023 году эффективность программ соответствует среднему уровню 
и демонстрирует, что половина или чуть больше обучающихся освоили 
программу, наблюдается высокий процент сохранности контингента, при этом 
педагог не смог обеспечить участия обучающихся в конкурсных 
мероприятиях или обеспечил низкий процент участия обучающихся в 
конкурсных мероприятиях. Педагог ориентирован на базовый уровень 
освоения программы и не применяет в своей практике современные методики 
и технологии, т.е. программы требуют доработки с учетом современных 
требований в дополнительном образовании детей. 

Один из главных критериев, по которому оценивается 
результативность образовательной деятельности – достижения обучающихся. 
В конкурсных мероприятиях различного уровня приняли участие 140 
обучающийся, что составляет 8,4% от общего числа обучающихся. Высокие 
результаты продемонстрировали 79 обучающихся, что составляет 56,4% 
эффективность участия. 

В 2023 году в информационной системе «Навигатор дополнительного 
образования Новосибирской области» размещено 100% ДООП и все 
обучающиеся зарегистрированы в информационной системе «Навигатор 
дополнительного образования Новосибирской области». 

В отчетный период не осуществлялась реализация платных 
образовательных услуг. 

 
Раздел 2. Роль ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» в формировании системы 
выявления, поддержки и развития способностей и талантов  
у детей и молодежи на территории Новосибирской области 

 

В соответствии с Концепцией управления качеством образования в 
Новосибирской области на период 2022-2027 год полномочия по 
формированию эффективной системы выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов у детей, в том числе по реализации механизмов 
управления качеством образования в сфере дополнительного образования (п. 9 
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Концепции управления качеством образования в Новосибирской области на 
период с 2022 по 2027 год, утвержденной приказом министерства образования 
Новосибирской области от 24.05.2022 № 1041), переданы министерством 
образования Новосибирской области ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ». 

В целях создания интегрированной системы, способной обеспечить 
повышение качества образовательных результатов посредством 
использования критериально-индикативного подхода к оценке состояния и 
динамики развития системы дополнительного образования детей и 
оптимальному выбору мероприятий при принятии управленческих решений, 
в 2023 году разработан и начата реализация регионального проекта 
«Развитие системы выявления, поддержки и развития способностей и 
талантов у детей и молодежи Новосибирской области посредством 
критериально-индикативного управления». В рамках реализации данного 
проекта: 
− подготовлены проекты изменений, дополнений в редакции нормативно-

правовых документов,  проекты планов мероприятий («дорожных карт») по 
повышению качества образования и направлены на утверждение в 
управление образовательной политики в сфере общего образования 
министерства образования Новосибирской области; 

− проведено исследование «Оценка деятельности муниципальных опорных 
центров». На основе результатов исследования подготовлены и направлены 
руководителям муниципальных органов управления образованием 
методические и иные материалы по повышению эффективности 
механизмов управления развитием системы дополнительного образования 
детей; 

− проведено повторное измерение показателей мониторинга качества 
функционирования системы выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов у детей и молодежи; 

− проведен мониторинг специализированных классов в части оценки 
результативности участия обучающихся специализированных классов в 
олимпиадах, научно-практических конференциях, творческих конкурсах, 
турнирах; 

− проведена оценка удовлетворенности родителей (законных представителей) 
обучающихся доступностью и качеством предоставляемых 
образовательных услуг в сфере дополнительного образования;  

− проведен выездной профессиональный интенсив «Система выявления, 
поддержки и развития способностей и талантов на территории 
Новосибирской области: стратегия и тактика развития» в 7 
территориальных группах. 

В рамках организационного-методического сопровождения и 
экспертно-консультационной поддержки муниципальных организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по ДООП специалисты 
РМЦ ДОД НСО продолжили реализацию 4 проектов: 
− региональный проект «Виртуальный методический кабинет «Среда» - 

банк эффективных практик» (https://modnso.ru/) в отчетный период 
размещено материалов: в разделе «Эффективные практики работы с 

https://modnso.ru/
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детьми» -138 (дополнительные программы -27, различные образовательные 
проекты -20, интенсивные школы -11, мастер-классы-5, другие различные 
материалы – 75); в разделе «Эффективные практики работы со взрослыми» 
- 2. За отчетный период зафиксировано1547 посещений ВМК «Среда» (2022 
год -1226); 

− проект «Ресурсы развития дополнительного образования детей» для 
непрерывного профессионального развития в вопросах обновления 
содержания и методов обучения в сфере дополнительного образования 
реализованы 3 онлайн-курса для 157 педагогических работников. В рамках 
проекта активно развивается телеграм-канал «Цифровое образование». 
Количественные показатели телеграм-канала «Цифровое образование» за 4 
года представлены в таблице 4. 

Таблица 4. 
Количественные показатели телеграм-канала «Цифровое образование» 

 

Количество 
подписчиков 

канала 

2022 г. 2023 г. 
248 341 

Развитие 
контента канала 

14 файлов 
180 ссылок 
190 фотографий 
1 аудиофайл 

14 файлов 
219 ссылок 
1 видеозапись 
1 аудиозапись 
294 фото контента 

Мероприятия 
(проекты) 

Методический телемост «IT-
образование. Новые подходы и 
технологии» 

Методический флэш-моб 
«Креативные цифровые 
практики» 

 

По сравнению с 2022 годом, количество подписчиков на телеграм-
канале увеличилось на 27 %. 

Для участников проекта создано сообщество в ВК «Цифровое 
информальное образование» (270 подписчиков). 

Впервые в отчетный период на платформе группы ВКонтакте 
«Цифровое информальное образование» был проведен 5-ти дневный 
«Марафон педагогических идей». Марафон проводился в рамках 
мероприятий по празднованию в Российской Федерации 200-летия со дня 
рождения К. Д. Ушинского с целью непрерывного развития 
профессиональной компетентности педагогических работников 
дополнительного образования Новосибирской области, поиска 
современных путей вовлечения детей в обучающий процесс по 
дополнительным общеобразовательным программам. В марафоне приняли 
участие 255 человек.  

Так же в ВК была проведена серия методических вебинаров по 
вопросам работы с детьми с ОВЗ/инвалидностью в системе 
дополнительного образования. Общее количество участников 
методических вебинаров составило – 216 человек;  

− проект «Эффективная система взаимодействия и организационно-
методическое сопровождение деятельности муниципальных опорных 
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центров» - осуществляется аналитическая, консультационная и экспертная 
деятельность с МОЦ. 

Во всех 35 муниципалитетах созданы и функционируют 
муниципальные опорные центры (далее по тексту – МОЦ). Ежегодно, с 
руководителями и методистами МОЦ проводятся плановые 
организационно-методические совещания. В 2023 году были проведены 2 
организационно-методических совещания. 

− проект «Региональный навигатор дополнительного образования детей 
Новосибирской области» на 31.12.2023 зафиксированы следующие 
показатели:  
а)  количество программ – 12188; 
б)  количество поставщиков услуг (организаций) – 1628; 
в)  количество зарегистрированных родителей – 594341, из них у 240115 – 

дети не добавлены; 
г)  количество зарегистрированных детей – 482887 из них подтверждённых 

– 414346; 
д)  общее количество сертификатов дополнительного образования – 

368334, из них «с номиналом» - 154544; 
е)  количество заключённых договоров об образовании в 2023 году в рамках 

персонифицированного финансирования дополнительного образования 
детей – 60563; 

ж)  число посетителей в 2023 году (данные Яндекс.Метрика) – 634544; 
з)  число обращений в 2023 году через онлайн-чат Jivosite – 15920. 

С 2019 года ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» является региональным 
оператором по проведению независимой оценки качества дополнительных 
общеобразовательных программ (общественной экспертизы). В отчетный 
период процесс экспертизы состоялся в отношении 810 дополнительных 
общеобразовательных программ (далее ДОП). Из них ДОП, включаемых в 
реестр на ПФ, - 613, иных ДОП – 197. Динамика количества программ за 4 
года представлена на диаграмме.  
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По итогам экспертизы положительные оценки получили 21 ДООП, 
не прошли НОК с первого раза 31 ДООП. 

Все результаты общественной экспертизы рассматривались и 
утверждались в соответствии с регламентом Общественным советом по 
проведению независимой оценки качества дополнительных 
общеобразовательных программ при министерстве образования НСО 
(прошло 6 заседаний советов). 

Организационного-методическое сопровождение и консультационная 
поддержка предоставлена 12441 педагогическим работникам специалистами 
РМЦ ДОД НСО, РЦ «Альтаир» и ЦОД в рамках тематических мероприятий. 
Из них: 
− специалистами РМЦ ДОД НСО в 2023 году для педагогических работников 

Новосибирской области проведено 45 мероприятий (больше на 36,4% по 
сравнению с прошлым годом) с охватом 8173 человек (увеличение с 
прошлым годом составило 24,2%). В отчетный период увеличилось 
количество участников конкурсных мероприятий для педагогических 
работников (в 2022 году 286 участников, в 2023 году – 1269 участников), так 
же на 23,3% увеличилась эффективность участия в конкурсных 
мероприятиях (в 2022 году эффективность составила 13,6%, в 2023 году – 
36,9%). Проведено 3 мероприятия, в которых участвовали 115 школьных 
музеев образовательных организаций, 36 школьных спортивных клубов и 
14 организаций физкультурно-спортивной направленности. Из них 2 
мероприятия конкурсные для школьных спортивных клубов и организаций 
физкультурно-спортивной направленности. По итогам победителями стали 
12 школьных спортивных клубов и 7 организаций физкультурно-
спортивной направленности. Во всероссийских конкурсных мероприятиях 
принимали участия 4 школьных спортивных клуба и 3 организации 
физкультурно-спортивной направленности, где призовых мест не заняли; 

− специалистами РЦ «Альтаир» для педагогических работников реализовано 
18 мероприятий с охватом 4230 человека (увеличение участников с 
прошлым годом составило 117%); 

− для 38 педагогических работников, курирующих Всероссийскую 
олимпиаду школьников на территории Новосибирской области, ЦОД 
провел региональное совещание "Организация и проведение всероссийской 
олимпиады школьников на территории Новосибирской области в 2023-2024 
учебном году". 

В рамках информационной поддержки основных направлений 
деятельности учреждение представлено в интернете официальным сайтом 
https://detinso.ru/, двумя аккаунтами в социальных сетях – «ВКонтакте» 
https://vk.com/crtdu_n, Telegram https://t.me/ocrtdy_nso, а также тематическими 
страницами структурных подразделений: Региональный центр «Альтаир» 

https://detinso.ru/
https://vk.com/crtdu_n
https://t.me/ocrtdy_nso
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https://altairdonso.ru/, Образовательный парк им. О. Кошевого http://koshevoy-
nso.ru/, Детский технопарк «Кванториум» https://kvantorium54.ru/, 
Региональный модельный центр дополнительного образования детей 
https://modnso.ru/. В 2023 году созданы официальные сайты подразделений 
ОЦРТДиЮ Центра олимпиадного движения https://olymp.detinso.ru/, 
«РЕГИОНАЛЬНОГО ДОМА ЮНАРМИИ» Новосибирской области 
https://rdunso.ru/. 

В рамках реализации регионального проекта «Интерактивное 
министерство» в 2023 году специалистами РМЦ ДОД НСО было проведено 
3 вебинара с охватом 1910 человек. 

В 2023 году (на 31 декабря) на официальном сайте Учреждения было 
размещено 954 публикации. По данным Яндекс метрики, с 1 января по 31 
декабря сайт посетило 34770 человек, новых посетителей 34070. Просмотров 
за период – 244964. 

В социальной сети «ВКонтакте» на 31 декабря 2023 года количество 
подписчиков – 5090 человек. Прирост по сравнению с 2022 годом составил 
1217 человек. В отчетный период в официальной группе Учреждения 
ВКонтакте опубликовано более 1250 постов, анонсов мероприятий, пост-
релизов, ссылок на вебинары и другой актуальной для целевой аудитории 
информации. 

В официальном Telegram-канале количество подписчиков составляет 
363 человека. Прирост за 2023 год составил 225 человек. 

 
В отчетный период продолжалась реализация мероприятий, 

направленных на выявление, поддержку и развитие способностей и талантов 
у детей и молодежи в Новосибирской области. 

В рамках образовательных проектов детский технопарк «Кванториум», 
мобильный технопарк «Кванториум» и РЦ «Альтаир» в 2023 году 2336 детей 
и подростков обучились по 100 ДООП на постоянной основе.  

Характеристика участников образовательного проекта и 
количественные изменения по сравнению с предыдущим годом представлены 
в таблице № 5. 

Таблица 5. 
Характеристика участников образовательных проектов  

 
В РЦ «Альтаир» было реализовано 56 образовательных программ в 

формате профильных смен по направлениям «Спорт», «Наука» и «Искусство», 
где обучение прошли 3618 детей и подростков. 

№ Показатели 

2022 2023 

Динамика, % кол-во 
доля 

в массиве 
данных 

кол-во 
доля 

в массиве 
данных 

1 Техническая 2194 81,7% 1930 82,6% + 0,9% 
2. Естественнонаучна

я 493 18,3% 406 17,4% - 0,9% 

ВСЕГО 2687 (100%) 2336 (100%) -13,1% 

https://altairdonso.ru/
https://vk.com/away.php?to=http%3A%2F%2Fkoshevoy-nso.ru%2F&cc_key=
https://vk.com/away.php?to=http%3A%2F%2Fkoshevoy-nso.ru%2F&cc_key=
https://kvantorium54.ru/
https://modnso.ru/
https://olymp.detinso.ru/
https://rdunso.ru/
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Всего в 2023 году обучение по программам на постоянной основе и в 
формате профильных обучились 5954 обучающихся Новосибирской области 
и города Новосибирска. 

 
Мероприятия, направленные на выявления и развития способностей и 

талантов обучающихся образовательных организаций Новосибирской области 
были реализованы специалистами РМЦ ДОД НСО, РЦ «Альтаир», мобильный 
технопарк «Кванториум», детский технопарк «Кванториум», ЦОД. 

За 2023 год реализовано 368 мероприятий на территории 
Новосибирской области с охватом 138 890 обучающихся образовательных 
организаций.  

В отчетный период на территории Новосибирской области проходили 
29 региональных этапов Всероссийских мероприятий и 5 Всероссийских 
мероприятий (Всероссийская научно-техническая олимпиада по 
авиамоделированию среди учащихся, Всероссийская научно-техническая 
олимпиада по судомоделированию среди учащихся, Всесибирская олимпиада 
школьников, международный экономический фестиваль школьников 
«Сибириада. Шаг в мечту», Заключительный этап Национальной 
технологической олимпиады), включенных в «Перечень олимпиад и иных 
интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, мероприятий, направленных 
на развитие интеллектуальных и творческих способностей, способностей к 
занятиям физической культуры и спортом, интереса к научной (научно-
исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой, 
творческих и спортивных достижений», утвержденных приказом 
Министерства просвещения Российской Федерации от 31.08.2023г. № 649 
(далее – Перечень). 

В региональных этапах Всероссийских мероприятий данного Перечня 
приняли участие 16557 обучающихся, во Всероссийских мероприятиях 
Перечня, проходивших на территории Новосибирской области – 1925 
обучающихся Новосибирской области.  

Высокие результаты на региональных этапах мероприятий данного 
Перечня показали 4288 участников, что соответствует 26% от общего числа 
участников региональных этапов.  

Обеспечено участие 2609 обучающихся образовательных организаций 
Новосибирской области в 186 мероприятиях различного уровня. 

Из них 120 конкурсных мероприятий, в которых приняло участие 1871 
обучающихся. Эффективность участия составила 50,2% от общего числа 
участников конкурсных мероприятий (939 призовых мест). 

Специалисты ЦОД обеспечивают организационно-методическое 
сопровождение муниципального этапа, организуют и проводят региональный 
этап и обеспечивают участие в заключительном этапе Всероссийской 
олимпиады школьников: 
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− муниципальный этап – 40 475 участников, 1465 победителей и 5396 
призеров; 

− региональный этап – 2771 участников, 206 победителей и 502 призера; 
− заключительный этап – 79 участников, 11 победителей и 32 призера. 
 
Раздел 3. Роль ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» в формировании 
воспитательного пространства Новосибирской области 
 

В рамках воспитательной парадигмы региона созданы условия для 
реализации приоритетных проектов, формирования условий повышения 
качества и доступности дополнительного образования детей, расширения 
взаимодействия с образовательными организациями Новосибирской области. 

В сентябре 2023 года состоялось открытие структурного подразделения 
РЕГИОНАЛЬНОГО ДОМА ЮНАРМИИ Новосибирской области – это 
региональный многопрофильный комплекс, способствующий: 
− подготовке юнармейцев по основным направлениям военно-

патриотического воспитания через реализацию дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих программ и профильных смен; 

− концентрации наиболее востребованных направлений юнармейской 
деятельности в единых локациях; 

− вовлечению юнармейцев и обучающихся образовательных организаций 
региона в разнообразные виды деятельности военно-патриотической 
направленности; 

− методическому сопровождению деятельности руководителей юнармейских 
отрядов и педагогических работников образовательных организаций 
региона по военно-патриотическому, гражданскому и духовно-
нравственному воспитанию. 

Специалисты РДЮ НСО являются координаторами по формированию 
реестра юнармейских отрядов в Новосибирской области через 
автоматизированную информационную систему. Согласно АИС в регионе 
зарегистрировано: 

− 35 местных отделений; 
− 536 юнармейских отрядов; 
− 14710 юнармейцев.  

В рамках мероприятия «Поддержка проектов муниципальных штабов 
регионального отделения движения «ЮНАРМИЯ» в отчетный период на 
торжественных мероприятиях были вручены личные книжки юнармейца, 
значки и футляры для значков 4600 подросткам, вступающих в ряды 
юнармейцев Новосибирской области. Презентация деятельности 
регионального штаба движения «ЮНАРМИЯ» Новосибирской области для 
муниципальных штабов движения «ЮНАРМИЯ» и юнармейских отрядов 
проходила в рамках профильных смен РДЮ НСО, в рамках профильных дней 
«Один день в армии», тематических дней «Слава, достойная памяти».  
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С целью популяризации деятельности регионального отделения 
движения «ЮНАРМИЯ», обеспечено участие 217 юнармейцев в 7 
региональных фестивалях, шоу, выставках патриотической направленности 

Для формирования и развития личности, обладающей качествами 
гражданина - патриота Родины и способной успешно выполнять гражданские 
обязанности специалистами РДЮ НСО в отчетный период реализовано 131 
мероприятие. 

В РДЮ НСО проходят мероприятия, посвященные памятным датам 
России и Дням воинской славы России. В отчетный период проведено 82 
мероприятия с охватом 1413 человек. 

Профильные смены и тренировочные сборы патриотической 
направленности также являются частью деятельности РДЮ НСО. Смены и 
сборы реализованы во взаимодействии с региональным отделением ДОСААФ 
России Новосибирской области, которые направлены на закрепление 
теоритических знаний юнармейцев в практической деятельности. Было 
проведено 8 смен с охватом 750 человек и 2 тренировочных сбора с охватом 
300 человек. В реализации программ профильных смен привлекались лидеры 
общественного мнения, представители ветеранских и иных организаций, 
участники специальной военной операции. 

В отчетный период проведено 10 конкурсных мероприятий для 
обучающихся образовательных организаций и членов юнармейских отрядов. 
В них приняли участие 1623 человека. 

В рамках федерального проекта «Без срока давности» впервые прошли 
2 конкурсных мероприятия в целях сохранения исторической памяти о 
трагедии мирного населения в годы Великой Отечественной войны: 
− региональный конкурс подростковых медиаработ «Без срока давности: 

Непокоренные» (185 участников); 
− региональный конкурс «Без срока давности. Память, отраженная 

поколениями» (188 участников). 
Так же впервые были апробированы 3 конкурсных мероприятия: 

− конкурс патриотической песни «Голоса Сибири» (489 участников), 
− региональный конкурс «Новосибирская область в кадре» для юнармейцев 

Новосибирской области (44 участника). 
С целью развития и совершенствования системы военно-

патриотического воспитания молодежи в 2023 году проведено 4 профильных 
дня «Один день в армии» в соответствии с утвержденным графиком. В ходе 
мероприятий обучающиеся приняли участие в работе учебных точек: 
− Вооруженные силы РФ. Юнармейское движение; 
− мастер-класс по разборке-сборке АК74-ММГ; 
− мастер-класс по снаряжению магазина АК74 тридцатью патронами; 
− мастер-класс по ознакомлению с бытом военнослужащих; 
− мастер-класс по отработке элементов тактической медицины; 
− мастер-класс по ознакомлению со средствами индивидуальной химической 

защиты, ОЗК и правильное выполнение нормативов. 
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В 2023 году впервые началась реализация регионального проекта 
«Юнармейское ИНФО», в котором приняли участие 60 юнармейцев 
Новосибирской области. 

Привлекательность ОП им. О. Кошевого, влияющее на увеличение 
количество клиентов, достигается посредством создания условий для 
воспитательной и развивающей деятельности, а также постоянным 
обновлением и появлением новых значимых объектов на территории. 

В 2023 году ОП им. О. Кошевого стал официальной площадкой для 
проведения смен Регионального отделения Общероссийского общественно-
государственного движения детей и молодежи «Движение Первых». 

По сравнению с 2022 годом произошло увеличение количества смен 
ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» на территории Парка (всего в отчетный период 
проведена 71 смена). 

Ежегодно педагогический отряд ОП им. О. Кошевого большое 
внимание уделяет созданию программы лета, включающей в себя 
воспитательный и развивающий аспекты. В 2023 целью проекта летней 
оздоровительной кампании «Время действий» стало создание воспитывающей 
среды, способствующей формированию и развитию ценностных ориентиров, 
направленных на успешную социализацию детей и подростков. Сюжетно-
игровая модель смены реализовывалась посредством игры «Империум», где 
каждый день участники вносили вклад в развитие своего отряда- 
«государства», развивали свои личностные компетенции. 

Большую роль в реализации программы лета отводится проектной 
деятельности, которая выступает как ресурс для личностного развития 
ребёнка и общественно-значимой деятельности, способствующей 
положительным изменениям на территории ОП им. О. Кошевого. Например, 
разработана настольная игра, целью которой было знакомство с историей и 
территорией ОП им. О. Кошевого, а по инициативе детей и вожатых 
установлен «Мостик желаний» у жилого корпуса № 10. 

В 2023 году с целью успешного вхождения участника в 
образовательную среду, повышения общих компетенций и содействие 
успешной социализации на профильных сменах продолжила свою реализацию 
программа «Воспитания и социализации», в которой приняло участие 2 975 
детей. 

С каждым годом увеличивается процент детей, приезжающих 
повторно, так в 2023 – 54% (35 % детей приехали по рекомендации своих 
друзей и их родителей) по сравнению с 2021 - 34% и 2022 – 38%, что позволяет 
укреплять в детском сообществе традиции Парка. 

Участниками проекта «Вожатый - мастер» стали обучающиеся и 
студенты Новосибирской области. На протяжении трех лет целью работы с 
вожатыми было формирование заинтересованной команды, владеющей 
необходимыми компетенциями, способной инициировать и самостоятельно 
организовать работу с детьми. 

В проекте «Школы подготовки вожатых» обучались 87 человека, что 
на 15% больше, чем в 2022 году. 
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В 2023 году на фестивале педагогических отрядов Новосибирской 
области «Из лета в лето» педагогическому отряду ОП им. О. Кошевого 
присвоено звание «Педагогический отряд – мастер». 

 
Раздел 4. Анализ педагогического коллектива  
как условие эффективности реализации государственного задания 
и государственных программ 
 

В Учреждении целенаправленно проводилась работа по 
формированию конкурентных преимуществ среди образовательных 
организаций Новосибирской области. Данная работа была направлена на 
развитие профессиональных компетенций и компетентности педагогов 
Учреждения, освоение и применение комплекса современных 
профессиональных знаний и практических навыков, овладение эффективными 
методами профессионального поведения и технологиями. 

Характеристика кадрового состава Учреждения представлена 
количественными и качественными показателями уровней образования, 
квалификации и социального паспорта (состав по возрасту, стажу работы, 
гендерному признаку). 

Характеристика работников Учреждения представлена в таблицах № 6. 
 

Таблица 6 
Характеристика работников Учреждения 

 

№ 
п/п 

Наименование 
показателя 

2022 год 2023 год Динамика 
Общее 
кол-во, 

чел. 

Общее 
кол-во, 

% 

Общее 
кол-во, 

чел. 

Общее 
кол-во, 

% 

1 Общее количество 
работников 292 100 239 100 - 

1.1 
Общее количество 

педагогических 
работников 

141 48,3 124 51,9 + 3,6% 

1.1.1 

общее количество 
штатных 

педагогических 
работников 

107 75,9 94 39,3 -36,6% 

1.1.2 

количество 
внешних 

совместителей 
(педагогических 

работников) 

34 24,1 30 12,5 -11,6% 

1.2. 
Количество 

административног
о персонала 

6 2,1 6 2,5 +0,4% 

1.3. 
Количество 

обслуживающего 
персонала 

145 49,7 109 45,6 -4,1% 
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В 2023 году увеличилось долевое соотношение количество 

педагогических работников на 3,6% и административного персонала на 0,4%. 
При этом уменьшилось долевое соотношение количество обслуживающего 
персонала на 4,1%. 

В отчетный период уменьшилось процентное соотношение количество 
педагогических работников - штатных на 36,6% и внешних совместителей на 
11,6%. Это обусловлено в основном перепрофилизацией НУАЦ в РДЮ НСО 
и перераспределением задач в свете современных требований. 

Социальный паспорт педагогических работников представлен в 
таблице 7. 

 
Таблица 7 

Социальный паспорт педагогических работников 
 

№ 
п/п 

Наименование 
характеристик 

2022 год 2023 год Динамика 
Количество  

педагогических 
работников 

Количество  
педагогических 

работников 
кол-во доля кол-во доля 

1. 
Всего 

педагогических 
работников 

141 100% 124 100% - 

1.1. Количество молодых 
специалистов 64 45,4% 59 47,5% +2,1% 

1.2. Количество мужчин 63 44,7% 47 38,0% -6,7% 

1.2.1. из них - пенсионеров 
по возрасту 11 7,8% 7 5,7% -2,1% 

1.3. Количество женщин 78 55,3% 77 62,0% +6,7% 

1.3.1. из них - пенсионеров 
по возрасту 8 5,7% 5 4,0% -1,7% 

2. 
Количество 

работников по 
возрасту 

141 100% 124 100% - 

2.1. Моложе 25 лет 21 14,9% 16 13,0% -1,9% 
2.2. 25-35 лет 45 31,9% 43 34,6% +2,7% 
2.3. 35 лет и старше 75 53,2% 65 52,4% -0,8% 

3. 
Количество 

работников по стажу 
работы 

141 100% 124 100% - 

3.1. менее 2 лет 39 27,7% 8 6,4% -21,3% 
3.2. от 2 до 5 лет 34 24,1% 24 19,3% -4,8% 
3.3. от 5 до 10 лет 16 11,4% 16 13,0% +1,6% 
3.4. от 10 до 20 лет 26 18,4% 26 21,0% +2,6% 
3.5. 20 лет и более 26 18,4% 50 40,3% +21,9% 

4. 

Количество 
работников, 

имеющих 
образование: 

141 100% 124 100% - 

4.1. высшее 116 82,3% 110 88,7% +6,4% 
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№ 
п/п 

Наименование 
характеристик 

2022 год 2023 год Динамика 
Количество  

педагогических 
работников 

Количество  
педагогических 

работников 
кол-во доля кол-во доля 

4.1.1. из них педагогическое 58 41,1% 55 44,4% +3,3% 

4.2. среднее 
профессиональное 18 12,8% 9 7,2% -5,6% 

4.2.1. из них педагогическое 10 7% 5 4,0% -3% 

4.3. начальное 
профессиональное 1 0,7% 1 0,8% +0,1% 

4.4. среднее (полное) 
общее 6 4,2% 4 3,2% -1% 

5. 

Количество 
работников, 

имеющих 
квалификационную 

категорию 

20 18,6% 25 20,2% +1,6% 

5.1. 
из них получили в 
течение отчетного 

периода 
7 6,5% 5 4,0% -2,5% 

6. 

Количество 
работников, 

имеющих высшую 
квалификационную 

категорию 

13 12,1% 17 13,7% +1,6% 

6.1. 
из них получили в 
течение отчетного 

периода 
3 2,8% 3 2,4% -0,4% 

7 

Количество 
работников, 

имеющих первую 
квалификационную 

категорию 

7 6,5% 8 6,5% стабильно 

7.1. 
из них получили в 
течение отчетного 

периода 
4 3,7% 2 1,6% -2,1% 

8. 

Количество 
работников, уровень 

квалификации 
которых 

соответствует 
занимаемой 
должности 

27 25,2% 20 16,1% -9,1% 

8.1. 

из них подтвердили 
соответствие 
занимаемой 

должности в течение 
отчетного периода 

13 12,1% 9 7,3% -4,8% 

9. 

Количество 
работников, 

имеющих ученую 
степень / 

17 12,1% 23 18,5% +6,4 
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№ 
п/п 

Наименование 
характеристик 

2022 год 2023 год Динамика 
Количество  

педагогических 
работников 

Количество  
педагогических 

работников 
кол-во доля кол-во доля 

обучающиеся в 
аспирантуре, 

магистратуре: 
9.1. доктор наук 0 0% 0 0% - 
9.2. кандидат наук 10 59% 11 48% -11% 
9.3. аспирант, магистрант 7 41% 12 52% +11% 

 

 
Процентное соотношение количественного состава молодых 

специалистов по сравнению с прошлым годом увеличилось на 2,1%. 
Долевое соотношение количество мужчин уменьшилось на 6,7%, а 

долевое соотношение количество женщин увеличилось на 6,7%. В 2023 году 
количество мужчин составило 38%, а женщин 62% от общего количества 
педагогических работников. 

Процентное соотношение пенсионеров по возрасту среди 
педагогических работников уменьшилось среди мужчин на 2,1%, среди 
женщин на 1,7%. 

В отчетный период среди педагогических работников наблюдается 
снижение процентного соотношения среди: 

-работников в возрасте моложе 25 лет на 1,9%; 
-работников в возрасте 35 лет и старше на 0,8%. 
А процентное соотношение педагогических работников в возрасте 25-

35 лет увеличилось на 2,7%. 
Средний возраст педагогических работников составляет 39 лет. 
Уменьшилась доля специалистов, у которых стаж работы менее 2 лет 

на 21,3%. При этом увеличилась доля специалистов имеющих общий трудовой 
стаж более 20 лет на 21,9%.  

Средний стаж педагогических работников – 14 лет. 
В отчетный период наблюдается увеличение долевого соотношения 

педагогических работников: 
- имеющих высшее образование на 6,4%; 
- имеющих квалификационную категорию на 1,6%; 
- имеющих высшую квалификационную категорию на 1,6%; 
- имеющих ученую степень на 6,4%. 
В 2023 году увеличился коэффициент текучести педагогического 

состава на 4% (в 2022 году – 62,4%, а в отчетный период составляет 64,9%). 
Коэффициент постоянства уменьшился на 6,6% (в 2022 году – 37,6%, а в 
отчетный период составляет 35,1%). 

 
Раздел 5. Материально-техническое оснащение 
 

В отчетный период для оборудования профильных кабинетов (зал 
силовой подготовки, кабинет НВП, комната юнармейца, кабинет ЮНКОР) в 
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структурном подразделении РДЮ НСО было приобретено 
специализированное оборудование, а именно: интерактивный комплекс 
«ЮНАРМИЯ 55», интерактивные многофункциональные комплексы, 
электронный стрелковый тир, пост дневального, лайтбоксы 
«Государственные символы» и «Официальные символы Новосибирской 
области», стол для чистки оружия, макеты автомата Калашникова, 
стрелковый стол и прочее. 

Для лабораторий РЦ «Альтаир» в 2023 году приобретено: 
робототехническая платформа Ровер «BRover-E4», комплект для составления 
моделей молекул по органике и неорганике, 3D сканеры, кардиопередатчик 
Polar H10 и т.д. 

Для образовательного процесса в детский технопарк «Кванториум» и 
мобильный технопарк «Кванториум» было приобретено: системы 
виртуальной реальности VIVE Focus 3, лифт фрезерный JET JRMLS-1, 
двигатель фрезерный JRM-1, станок рейсмусовый JET JWP-13HH; 
телесуфлер Feelworld TP2A, сетевой аудиоинтерфейс DI22, наборы по 
роботехнике, электронные конструкторы, образовательный набор для занятий 
по автономным летательным аппаратам на базе квадрокоптера и другие. 

Для создания комфортной среды в ОП им. О. Кошевого в отчетный 
период была закуплена мебель и постельные принадлежности для жилых 
корпусов, оборудование для артобъектов и уличной сцены. 

Учебные помещения, в которых реализуются ДООП, соответствуют 
СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 
утвержденных Постановлением Главного государственного санитарного 
врача РФ от 28.09.2020 г. № 28 и требованиям СанПиН 1.2.3685-21 
«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 
безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденных 
Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ 
от 28.01.2021 г. № 2. 

В Учреждении реализуется комплекс мер по обеспечению безопасной 
образовательной среды. Уделено большое внимание обеспечению охраны 
жизни и здоровья обучающихся и педагогических работников при проведении 
учебных занятий и массовых мероприятий. Имеется в наличии документация, 
регулирующая деятельность по охране труда и обеспечению безопасности 
образовательного процесса: приказы, положения, акты, инструкции, записи 
регистрации инструктажей и т.д. Инструктажи по охране труда и технике 
безопасности, проводятся как с работниками Учреждения, так и с 
обучающимися с обязательной отметкой в журналах установленной формы.  
 
  



25 
 

Раздел 6. Показатели деятельности  
ГАУ ДО НСО «ОЦРТДиЮ» за 2023 год 

 

№ п/п Показатели Единица измерения 
1. Образовательная деятельность  
1.1 Общая численность обучающихся, в том числе: 3760 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-6 лет) 0 
1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 464 
1.1.3 Детей среднего школьного возраста (12-15 лет) 2328 
1.1.4 Детей старшего школьного возраста (16-17 лет) 968 
1.2 Численность обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных 
образовательных услуг 

0 

1.3 Численность/удельный вес численности 
обучающихся, занимающихся в 2 и более 
объединениях (кружках, секциях, клубах), в 
общей численности учащихся 

200/5,3% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся 
с применением дистанционных образовательных 
технологий, электронного обучения, в общей 
численности учащихся 

40/1,1% 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся 
по образовательным программам для детей с 
выдающимися способностями, в общей 
численности учащихся 

436/11,6% 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся 
по образовательным программам, направленным 
на работу с детьми с особыми потребностями в 
образовании, в общей численности учащихся, в 
том числе: 

65/1,7% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями 
здоровья 50 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 
родителей 15 

1.6.3 Дети-мигранты 0 
1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 
1.7 Численность/удельный вес численности 

учащихся, занимающихся учебно-
исследовательской, проектной деятельностью, в 
общей численности учащихся 

800/21,3% 

1.8 Численность/удельный вес численности 
учащихся, принявших участие в массовых 
мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

2378/63,2% 
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№ п/п Показатели Единица измерения 
фестивали, конференции), в общей численности 
учащихся, в том числе: 

1.8.1 На муниципальном уровне 24 
1.8.2 На региональном уровне 2143 
1.8.3 На межрегиональном уровне 36 
1.8.4 На федеральном уровне 173 
1.8.5 На международном уровне 2 
1.9 Численность/удельный вес численности 

учащихся-победителей и призеров массовых 
мероприятий (конкурсы, соревнования, 
фестивали, конференции), в общей численности 
учащихся, в том числе: 

360/9,6% 

1.9.1 На муниципальном уровне 4 
1.9.2 На региональном уровне 284 
1.9.3 На межрегиональном уровне 0 
1.9.4 На федеральном уровне 72 
1.9.5 На международном уровне 0 
1.10 Численность/удельный вес численности 

учащихся, участвующих в образовательных и 
социальных проектах, в общей численности 
учащихся, в том числе: 

0 

1.10.1 Муниципального уровня 0 
1.10.2 Регионального уровня 0 
1.10.3 Межрегионального уровня 0 
1.10.4 Федерального уровня 0 
1.10.5 Международного уровня 0 
1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 594 

1.11.1 На муниципальном уровне 0 
1.11.2 На региональном уровне 571 
1.11.3 На межрегиональном уровне 14 
1.11.4 На федеральном уровне 9 
1.11.5 На международном уровне 0 
1.12 Общая численность педагогических работников 124 
1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 
образование, в общей численности 
педагогических работников 

110/88,7% 

1.14 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 
образование педагогической направленности 

55/44,4% 
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№ п/п Показатели Единица измерения 
(профиля), в общей численности педагогических 
работников 

1.15 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование, в общей 
численности педагогических работников 

9/7,2% 

1.16 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля), в общей численности 
педагогических работников 

5/4,0% 

1.17 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, которым по 
результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория в общей 
численности педагогических работников, в том 
числе: 

25/20,2% 

1.17.1 Высшая 17 
1.17.2 Первая 8 
1.18 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 
педагогических работников, педагогический стаж 
работы которых составляет: 

40/32,3 

1.18.1 До 5 лет 32/25,8% 
1.18.2 Свыше 30 лет 8/6,5% 
1.19 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте до 30 лет 

39/31,5% 

1.20 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте от 55 лет 

21/17,0% 

1.21 Численность/удельный вес численности 
педагогических и административно-
хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение 
квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической 
деятельности или иной осуществляемой в 
образовательной организации деятельности, в 
общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

63/26,3% 

1.22 Численность/удельный вес численности 
специалистов, обеспечивающих методическую 64/51,6% 
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№ п/п Показатели Единица измерения 
деятельность образовательной организации, в 
общей численности сотрудников образовательной 
организации 

2. Инфраструктура  
2.1 Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося 0,15 

2.2 Количество помещений для осуществления 
образовательной деятельности, в том числе: 40 

2.2.1 Учебный класс 35 
2.2.2 Лаборатория 0 
2.2.3 Мастерская 0 
2.2.4 Танцевальный класс 1 
2.2.5 Спортивный зал 4 
2.2.6 Бассейн 0 
2.3 Количество помещений для организации 

досуговой деятельности учащихся, в том числе: 7 

2.3.1 Актовый зал 1 
2.3.2 Концертный зал 0 
2.3.3 Игровое помещение 6 
2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, 

баз отдыха да 

2.5 Наличие в образовательной организации системы 
электронного документооборота нет 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том 
числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на 
стационарных компьютерах или использования 
переносных компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 
2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и 

распознавания текстов нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, 
расположенных в помещении библиотеки нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных 
материалов нет 

2.7 Численность/удельный вес численности 
учащихся, которым обеспечена возможность 
пользоваться широкополосным Интернетом (не 
менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

2046/100% 
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Раздел 7. Выводы по результатам самообследования 
 

В процессе самообследования сделаны следующие выводы: 
− нормативная и организационно-распорядительная документация 

Учреждения соответствует действующему законодательству и Уставу; 
− организационная структура Учреждения соответствуют уставным 

требованиям; 
− ДООП в рамках государственных услуг «Реализация дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ» и образовательных 
проектов в рамках государственных работ «Организация и проведение 
олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, 
физкультурных и спортивных мероприятий, направленных на выявление и 
развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, 
способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к 
научной (научно-исследовательской) деятельности, творческой 
деятельности, физкультурно-спортивной деятельности, на пропаганду 
научных знаний, творческих и спортивных достижений» выполнены в 
полном объеме; 

− структура и система организации работы по формированию системы 
выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и 
молодежи, воспитательного пространства Новосибирской области являются 
оптимальными для реализации актуальных задач образовательной политики 
региона; 

− оценка качества реализации мероприятий в рамках государственного 
задания и государственной программы демонстрирует оптимальный 
уровень;  

− субсидии на выполнение государственного задания и государственной 
программы использованы в полном объеме; 

− количественный и качественный состав штатных работников, внутренних и 
внешних совместителей позволил в полном объеме реализовать 
мероприятия по выполнению государственной программы и 
государственного задания за 2023 год; 

− материально-техническая база позволила обеспечить реализацию ДООП и 
выполнение планов по реализации мероприятий в рамках государственного 
задания и государственной программы в полном объеме; 

− обеспечена открытость и доступность информации о деятельности 
Учреждения посредством освещения о проводимых мероприятиях на 
собственных интернет ресурсах (официальный сайт detinso.ru, аккаунты в 
социальных сетях «ВКонтакте» и Telegram). 
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